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@ Saint-Péray au cceur

u Chéres Saint-Pérollaises,
chers Saint-Pérollais,

\ ,._!__" Les 15 et 22 mars prochains,
V les élections municipales
marqueront une nouvelle étape

pour Saint-Péray.

Ce bilan illustre la continuité d'une action engagée
depuis 2014, guidée par le sens du collectif, la mai-
trise budgétaire et l'écoute des Saint-Pérollaises et
des Saint-Pérollais. C'est d'abord le bilan de Jacques
Dubay, dont la vision et I'énergie ont profondément
marqué notre commune. J'ai eu 'honneur de lui suc-
céder dans un esprit de confiance et de fidélité, avec
une équipe municipale pleinement investie.

Ensemble, nous avons poursuivi le méme cap :
placer Saint-Péray au cceur de nos décisions.
Malgré les défis — notamment la Covid et la crise
énergétique — notre gestion financiére rigoureuse
nous a permis de mener a bien nos projets sans
recourir a 'emprunt.

L'élection d'un conseil munici-
pal est un moment important
dans la vie d’'une commune.
C'est l'occasion de faire le
bilan du mandat écoulé mais

aussi de proposer un projet aux

habitants, projet qui définira les
grandes lignes des six années a venir.
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Depuis 12 ans, avec Frédéric Gerland et les équipes
qui nous ont accompagnés, nous avons tenu nos
engagements et fait de notre mieux. Notre souci
numéro un a été un désendettement important et
nécessaire de la ville sans aucune augmentation
d'imp6ts. Une gestion tres rigoureuse nous a permis
de réaliser des investissements structurants tout en
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Mais au-dela des chiffres, notre réussite repose sur
une conviction profonde : l'action publique n'a de
sens que dans la proximité et 'échange. Réunions,
rencontres, concertations... chague moment partagé
a renforcé les liens avec vous. Nos réalisations en
matiere d’environnement, d'aménagement, d'éduca-
tion, de culture, de sport, de solidarité et de sécurité
traduisent cette volonté d’agir avec exigence et
cohérence.

Alors que s'annoncent de nouveaux défis — transition
écologique, logement, mobilité, cadre de vie — nous
restons fidéles a notre engagement : Saint-Péray au
cceur, aujourd’hui et pour demain. Des femmes et
des hommes engagés dans la méme démarche ont
décidé de nous rejoindre et je vous invite a découvrir
['équipe qui s'engage a mes cotés.

Bonne lecture !
Avec tout mon engagement,

Frodenic Gerlond,

accompagnant les nombreuses initiatives visant a
renforcer l'attractivité de Saint-Péray.

Le bilan est une chose mais ce qui compte c'est 'avenir
et je suis tres fier et trés heureux de soutenir Frédéric
Gerland. Il a toutes les qualités pour poursuivre cette
difficile tache de maire : 'écoute, les compétences
et la capacité d’animer une équipe sans oublier sa
passion pour Saint-Péray. Avec 'ensemble de ses
colistiers tout est réuni pour porter de beaux projets
et donner toute sa place et son rayonnement a notre
belle commune.

Merci a Frédéric de relever ce formidable défi.

Qoeques Dubcry,

v



Finances
Tromnsperence ek, ehficceitd

Depuis 2020, dans le prolongement du travail engagé lors du précédent mandat, notre équipe a continué a
investir pour la commune tout en réduisant la dette. Cette réussite est le fruit d'une gestion rigoureuse et
responsable des deniers publics.

ENCOURS DE LA DETTE PAR HABITANT 36 (y
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» Aucun autre emprunt n'a été souscrit hormis pour 'acquisition du Chateau
de Beauregard en 2021 (emprunt de 950000 € 4 0,62 %).

* Renégociation d’emprunts a taux variables vers des taux fixes afin de sécuriser
la dette.

« Baisse du taux d’imposition communal de la taxe fonciére sur les propriétés
baties en 2022 (de 41,24 % a 40,99 %).

» Charges de fonctionnement maitrisées et inférieures a celles des communes
identiques (1019 €/hab. pour Saint-Péray, moyenne de la strate : 1207 €/
hab.).

@ Saint-Péray au ceeur



@ Saint-Péray au cceur

CEnfance et jeunesse

Geesampagnenment, et du '

Parce que nos enfants sont l'avenir de la
commune, nous avons veillé, tout au long
du mandat, a améliorer leur cadre de vie :
écoles rénovées, cantines modernisées,
centre de loisirs dynamique... autant d'ac-
tions menées pour leur bien-étre et pour
soutenir les familles au quotidien.

60% \
de produits labellisés'
a la cantine, dont 40 % de bio

enfonce, Jeumnesse

« Création du Conseil Municipal des Jeunes.

» Aménagements intérieurs de la creche.

« Création d'une aire de jeux pour les - de 6 ans
au parc Marcale.

» Réaménagement de 'aire de jeux de Chavaran.

* Centre de loisirs : augmentation du nombre
de places, priorité donnée aux Saint-Pérollais,
diversification de 'offre avec des séjours
avec nuitées pendant les petites vacances.

» Reconduction de la bourse au permis.

* Golters maison au centre de loisirs.

eoles

» Poursuite de la rénovation des classes.

- Réfection des blocs sanitaires.

- Déploiement de ventilateurs dans les classes
et salles de siestes.

» Achats d'équipements numériques : vidéo-
projecteurs, tablettes, ordinateurs...

- Equipements aux abords des écoles : bancs,
appuis-vélos et range trottinettes.

- Sécurité : installation de visiophones, uni-
formisation et modernisation du systeme
d'alarmes.

- Réfection des cantines.

- Cantines : mise en ceuvre de mesures plus
ambitieuses que la loi Egalim.

» Création d'espaces dédiés aux agents.




Culture, sport, vie associative

Royerwnenment, et vitclite

=
__ JIERENE

Tout au long du mandat, la commune a affirmé son attachement a la vitalité de son tissu associatif, véritable
moteur du lien social et de la vie locale. Un accompagnement constant a été apporté aux associations, qu'il
s'agisse de soutien humain, logistique, financier ou matériel. Cette politique de proximité favorise l'engage-
ment des bénévoles, la diversité des pratiques culturelles, sportives et solidaires, et contribue pleinement
au dynamisme et a la convivialité qui font l'identité de notre commune.

100000€ L€ | 3500 -@

de subventions annuelles licenciés et

aux associations des c,en,taines
de bénévoles

Sport Culture

» Tennis couverts, skatepark, five. « Achat d'une tribune au CEP du Prieuré.

- Amélioration de l'accueil au stade de la - Nouvelles manifestations : candelive,
plaine : buvette et salle Yves Dupont. blindtest, tributes.

« Agrandissement de l'espace de stockage - Amélioration des conditions d’accueil :
au gymnase. billetterie en ligne, portes automatiques

« Manifestations sportives : labellisation Terre au CEP...
de jeux (Jo 2024), championnats d'Europe de » Mise en valeur de notre patrimoine local :
cyclisme, tournoi de basket 3x3. rénovation de la chapelle du Prieuré, confé-

- Signature d’une convention pour le maintien rences et visites du chateau de Beauregard.
des interventions sportives dans les écoles. - Mise en place d'une convention entre l'école

de musique et 'Harmonie.

@ Saint-Péray au ceeur



Saint-Péray au cceur

.solidarité

PrOXMULL et ecxaute

» Gestion de la crise du COVID.

» Accompagnement des projets de maintien
des cabinets médicaux sur la commune.

Greeompagnement des ainds

» Moments de convivialité et de lien social :
repas des ainés dans la cour du chateau de
Beauregard, cinéma séniors, ateliers cuisine
et sciences, sorties petit train a Tournon-sur-
Rhone, visite de la Grotte Chauvet.

» Accompagnement du projet de rénovation de
UEPHAD Malgazon : sas d’entrée et portes
automatiques, réfection des espaces collectifs
(restaurant, patio du Cantou), aménagement
d'une salle de stimulation multisensorielle
et d'un jardin thérapeutique, réfection pro-
gressive des chambres.

« Ouverture d'une antenne France Alzheimer :
lieu d'accueil et d’échanges pour les malades
et les aidants.

-70 I

professionnels de
santé sur la commune

Depuis 2020 voire 2014, nous
avons fait du lien avec les
habitants le fil conducteur
de notre démarche. Etre a
I'écoute et comprendre les
besoins du quotidien guident
notre action pour une ville
toujours plus inclusive et
solidaire.

Protection des perscnnes ragiles
» Lutte contre les arnaques en partenariat
avec les Polices nationale et municipale.

» Mise aux normes pour les PMR : trottoirs,
sanitaires des écoles, ...

» Renforcement des structures d'aide alimen-
taire : agrandissement des locaux du relais
alimentaire.

O L . E

= Soutien a la population ukrainienne : col-
lecte de produits de premiére nécessite,
mise a disposition d'un local municipal pour
l'association Solidarité Ukraine.

» Partenariat avec la ville de Menjez (Liban)
autour de l'agriculture, de 'environnement,
du patrimoine et de 'éducation.
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Renforcer la sécurité, soutenir le service a la population, entretenir le devoir de mémoire, échanger et s’ouvrir
a nos villes jumelles autant d’actions menées pour préserver les valeurs de la République, la citoyenneté et la
cohésion au quotidien.

S0 s

Extension de la vidéosurveillance.
Dotation de radars jumelles.
Développement du dispositif « voisins et
commercants vigilants ».

Création de trottoirs sécurisés et accessibles :
chemin de Hongrie, rue du Général Leclerc,
rue des Alpes.

Equipements routiers visant & réduire la
vitesse : rue Ferdinand Malet, rue Jean
Moulin.

Renforcement de la sécurité de la Féte
des vins.

Denwsirs de menusire

Cérémonies du 8 mai, du 11 novembre.
Célébration des 80 ans de la libération de
Saint-Péray.

Sewices & Lo, pepulaticn
Bureau des titres : délivrance des passe-
ports et cartes d'identité en mairie.
Lettre d'information mensuelle.
Budget participatif : réalisation d’un cani-
parc, d'une cabane a dons, plantation
d'arbres au Parc Chavaran.
Actions durant la Covid : distribution de
masques, maintien du marché avec normes
de sécurité.

umelcge

Accompagnement du comité du jumelage
dans le cadre de ses missions d'échanges
avec nos villes jumelles.

@ Saint-Péray au ceeur



@ Saint-Péray au cceur

\ Realisations

Dans un contexte économique marqué par
Uinflation et la contrainte budgétaire, la
commune a poursuivi ses investissements
pour répondre aux besoins et améliorer le
quotidien de chacun.

Cheminement piéton et PMR
(ch. de Hongrie - rue V. Tassini
- rue G. Leclerc)

e Piste cyclable du chemin du mois

de Mai au quartier Gachet

0 Passage sous le pont de

Toulaud et travaux du Jergne

e Achat de tribunes au Cep o Végétalisation des
cours et des rues

e Isolation des écoles



@ Five et parking stades

e Achat de Beauregard

@ Agrandissement creche

@ Terrain synthétique

municipaux

0 Tennis couverts e Poursuite de l'acquisi-
tion de terrains pour
la liaison du Mialan
au Rhéne

@ Ateliers techniques @ Piste cyclable av.

Gross Umstadt

m Création de nouvelles @ Chapelle du Prieuré
aires de jeux

@ Saint-Péray au cceur



@ Saint-Péray au cceur

L'économie locale constitue l'un des atouts
majeurs de notre commune. Tout au long du
mandat, nous avons eu a coeur d'accom-
pagner les professionnels du territoire, de
les informer, de les consulter et de favoriser
leur activité. Notre soutien n’a jamais faibli :
réunions de travail, temps d’échanges
dédiés, actions d'aide ciblées... Autant
d’initiatives qui ont permis de renforcer
durablement le dynamisme de notre tissu
économique.

| 3 2000
‘ emplois sur la commune

€€ 150 000 €

d'aide a l"économie locale
sur le mandat

'Economle -1 emplol

» Soutien aux commerces locaux pendant
la COVID.

» Animations réguliéres sur le marché dont
les 500 ans du marche.

» Campagne de communication « Consommez
local | C’est Uidéal ! ».

« Pérennisation des agriculteurs dans la plaine.
« Aides a U'investissement des entreprises.
* Job dating.

* Forum de 'emploi.

» Rencontre et concertation préparatoires
avec les acteurs économigues locaux.

 Partenariat avec les commercants locaux
lors des manifestations.




Environnement‘

Tnitictive et caenir

Nous avons engagé, depuis de nombreuses années, une politique ambitieuse d’économie d’énergie, en réno-
vant nos batiments et espaces publics. La végétalisation des espaces urbains s'est poursuivie pour renforcer
la qualité de vie et lutter contre les effets du réchauffement. Convaincus que les mobilités douces sont au
cceur d’'une commune plus agréable et plus durable, nous avons développé des actions déterminantes pour
faciliter les déplacements a pied et a vélo, au bénéfice de tous les habitants.

_ W1,
75% g’
d’'économie en .
KWH d'éclairage —
public

16 km

de voies douces
sécurisées

Cuenc.gements ncture

* Isolation thermique des écoles.

e Changements des menuiseries des écoles
et de la mairie.

« Végétalisation des rues, installation d'un
ilot de fraicheur place Forot.

* Réaménagement de la cour de I’école du
Quai : désimperméabilisation, récupération
de l'eau de pluie et végétalisation.

* Eco paturage dans le Mialan.

energie

« Solarisation des toitures des écoles.

« Equipement en leds des batiments publics
et de la voirie.

¢ Extinction des lumiéres de 23 ha 5 h.

* Remplacement des véhicules de service
diesels par des véhicules hybrides ou
électriques.

» Réalisation de pistes cyclables et piétonnes

» Mise en place de stations Libelo et amélio-
ration des cadencements des lignes CITEA

e Journées « Tous a l'école en vélo ».

* Poursuite des acquisitions foncieres pour
la voie douce du Mialan au Rhéne.

* Réaménagements des parkings du football
et du tennis.

@ Saint-Péray au ceeur



~ Intercommunalité rRhonErussol

@ Saint-Péray au cceur

Nutucisckion et cxsopérction

s

Partenaire privilégié et incontournable de la commune, la CCRC nous accompagne au quotidien a travers
'assainissement, les déchets, la voirie, la mobilité, la jeunesse et la petite enfance, la culture, le sport,
l'économie, et le tourisme. Mais un des sujets majeurs de ce mandat fut la réalisation du PLUIH (Plan local
d’urbanisme intercommunal et de Uhabitat).

» Création de cheminements doux et sécuri-
sés : Gachet, Gross Umstadt...

e Quverture de la Maisons des vins et du
tourisme.

« Collecte des déchets : PAV, composteurs...

* Animations sur le site de Crussol : In Vino
Very Jazz.

 Quverture de la piscine les dimanches d'été
et mise en place de tarifs réduits en période
de canicule.

* Mise en place de stations Libelo et caden-
cement des lignes CITEA.

« Gestion de nos riviéres : passage a gué du
Jergne et du Mialan.

 Poursuite des travaux de la déviation.

» Médiatheque : ciné-débat, bulles dessinées,

expositions.

Le PLUIh (Plan Local d’Urbanisme

- Intercommunal avec un volet

habitat) : un document essentiel
qui vise a remplacer les 13 PLU en vigueur et
qui doit répondre a un double enjeu.

* Faire appliquer les recommandations du PADD
(Projet d’Aménagement et de Développement
Durable.

* Préserver les spécificités de chaque commune.

e e PLUIh suit la loi Climat et Résilience qui
vise un objectif de Zéro Artificialisation nette
des sols d'ici 2050.

Le travail des élus consiste donc a suivre les
recommandations initiées par U'état tout en
défendant les intéréts des concitoyens.

Depuis 2022, les élus ont expliqué et échangé

avec les Saint-Pérollais sous différentes formes

afin que chacun se sente investi et trouve sa

place dans ce travail de concertation :

e réunions publiques d'information, ateliers
participatifs, permanences en mairie ;

e toutes les sollicitations de rendez-vous ont
été honorées ;

» toutes les demandes ont été prises en compte
et une réponse leur a été donnée.

Ce lien de confiance repose sur la volonté des
élus mais aussi sur le professionnalisme des
services avec lesquels nous travaillons dans
un réel partenariat constructif.




Re oUW S Oy
engagements de 2020

2 i

Création de
budgets participatifs

Création d'un conseil
municipal des jeunes

Sécuriser les voies

Mise lzr;arilgzesgcuunri‘éznse'l cyclables existantes et en .y
développer de nouvelles

Augmentation du nombre de

places d'accueil a la créche Vegétalisation des rues

Création d'un lieu d'accueil & Création d'une plateforme

afin de soutenir les aidants v de broyage de déchets verts

Engager la mairie dans o .

la sobriété énergétique

Création du ciné des anciens: Enrichir Uoffre culturelle d'une &

projections gratuites ” programmation tout public ”

Continuer le développement

des infrastructures sportives v
et de loisirs

Entrer dans la démarche [ 4
cantine durable des écoles v

Développement de l'offre S'engager avec la CCRC

d'entreprises et soutien a ql
l'installation d'agriculteurs

pour une gestion ambitieuse ”
pour notre territoire




@ Saint-Péray au cceur

A Elections municipales 2026

Présentotiuon de Uéegune

Présenter cette équipe de 31 femmes et hommes est pour moi une
véritable fierté. J'ai souhaité réunir autour de moi des personnes
d’horizons différents : certaines fortes de leur expérience municipale,
d'autres animées par 'envie de s'engager pour la premiére fois.

Ensemble, nous formons une équipe équilibrée, ouverte et tournée
vers l'avenir — une équipe a l'image de notre commune, riche de
sa diversité et unie par la méme volonté d'agir avec « Saint-Péray
au ceeur ».

Frédéric GERLAND
56 ans | Professeur d'EPS

Agnés ANTOINE Thomas BEAL Joél BRANCO Christele CAPUOZZO  Axel CATERIN

60 ans | Directrice 27 ans | Chargé 53 ans | Cadre BROSSAT 48 ans | DARNAUD
d’EHPAD d'études commercial Professeur de Sciences 28 ans | Gestionnaire
de la Vie et de la Terre en assurances

Stephan Sandrine CHARLES Paul Anne CORDOLA Julien DESMEDT

CHABOUD 51 ans | Enseignante CHOUKROUN 41 ans | Infirmiére 45 ans | Agronome
55 ans | Viticulteur d’histoire géographie 32 ans | Prestataire de coordinatrice

services en viticulture

Thomas DESSAGNE  Christiane DUFOUR Isabelle Stéphanie Christel GACHE
36 ans | Viticulteur et 64 ans | Retraitée du DUPRE-RATEL FORT-BRISQUET 54 ans | Agent
manipulateur en radiologie secteur bancaire 51 ans | Chercheur en 52 ans | Contréleur principal territorial

cancérologie reconvertie des finances publiques
dans l'enseignement



Florian GIRAUD James GUERIN Céline HART  Jean-Philippe HERAUD David LAM KAM
44 ans | Fonctionnaire 48 ans | Collaborateur 51 ans | Professeur 66 ans | Retraité 54 ans | Entrepreneur
d'Etat parlementaire des écoles du cadastre informatique

Matthieu LE GALL ~ Stéphanie MARQUET  Sarah MARTIN Nathalie Mireille METTRA
43 ans | Chargé de 50 ans | Assistante 22 ans | Alternante MATHON VOSSEY 77 ans | Retraitée
développement maternelle en tourisme 56 ans | Responsable d'un cadre de santé

service emploi/formation

Philippe PEALAT  Bernard RAMILLON Thierry ROCHE Anne STIPO Sandrine

62 ans | Retraité de 67 ans | Retraité du 57 ans | Controleur 53 ans | Professeur de VILLE LAM KAM
la fonction publique secteur médico-social qualité physique-chimie 56 ans | Responsable
territoriale pédagogique

Suivez nous ! Rejoignez-nous !
saintperayaucoeur Comité de soutien

0 saintperay2026.fr
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INVITATION

Réunion publigque
Priésentoiueon, d pPreGhoINR
2026-2032

OHoul cocuir v

Mardi 24 février 2026
219 h | CEP du Prieuré



